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I. WPROWADZENIE

Fundamentalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Rozwoju
Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,
poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga
szczegblnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy
dokument. Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw jednostki, uczestnikow zaje¢ oraz
rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyskaé poczucie pewnosci, ze nasz o$rodek zawsze bedzie
podejmowat wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Niniejszy dokument stanowi ramy zapewniajace, ze dzieci sg chronione podczas uprawiania sportu
w naszym Os$rodku. Standardy ochrony matoletnich bedg wspierane przez kodeksy postepowania, wytyczne
i procedury. Dotycza one wszystkich osdb ponizej 18 roku zycia, bez jakiejkolwiek dyskryminacji.
Uznajemy, iz niektore dzieci mogg by¢ szczegdlnie narazone na naduzycia i jestesmy $wiadomi
odpowiedzialnosci za dbanie o ich integracje, bezpieczenstwo oraz dobre samopoczucie podczas sportu
i rekreacji. O$rodek poprzez swoje dziatania kladzie nacisk na $rodki zapobiegawcze, w celu zmniejszenia
ryzyka, oraz odpowiedzialne dzialania, aby zapewni¢, ze wszelkie incydenty sa rozwigzywane efektywnie.
Pragniemy, aby ten zestaw narzedzi byt zywym dokumentem, ktory bedziemy regularnie aktualizowac.

Standardy ochrony matoletnich dotycza wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy. Kazda osoba zaangazowana w dziatalno$¢ sportows jest odpowiedzialna za to, zeby byt on
bezpieczny i pelny radosci dla dzieci.

Podstawa prawna: ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1802; zm.: Dz.U. 2025 poz. 820), w szczegdlnosci:
art. 3 ust. 2 pkt 21 5; art. 12 pkt 67 i 7a; art. 21 ust. 2—11; rozdz. 4b — art. 22b—22c¢; oraz przepisy karne:
art. 23-23c, art. 24-24a.
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II. POJECIA I DEFINICJE

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposoéb postepowania. Ilekro¢ w niniejszych procedurach
jest mowa o:

>

\%

>

>

krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz

zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny

dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze
rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza rowne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwéj. Mozna
wyr6zni¢ nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

% przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie,

¢ przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie
reka przy uzyciu przedmiotow, klaps,

< przemoc seksualna — gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
zachowan seksualnych,

«» przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub
edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celow wspdlnych $rodkéw na
utrzymanie rodziny,

«» zaniedbanie — gltodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, niecodpowiednia higiena lub
jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob
dziecko spegdza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

+ alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, odcinanie
drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka,
niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku
swobodnego moéwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie

lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychicznag lub ekonomiczng, naruszajace prawa

lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

L)

* narazajace te¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e

DS

» naruszajace jej godno$é, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,

>

)

L)

» powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

% ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych, lub mozliwosci podjecia

pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

>

%+ istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocag srodkéw komunikacji elektronicznej;

opiekunie — oznacza kazda osobe¢ dorosta, ktora towarzyszy dzieciom podczas kazdej aktywnosci
organizowane] przez Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku ktora bierze na
siebie odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i realizacj¢ celow planowanego wydarzenia;
rodzicu — oznacza takze opiekuna prawnego dziecka oraz osobe lub podmiot sprawujacy pieczg
zastepcza nad dzieckiem;

OS$rodku — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku.
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Ochrona dzieci i koniecznos$¢ dbania o ich interesy wynikaja z wyjatkowej natury praw dziecka, ktorych
spelnienie w duzej mierze zalezy od dorostych. Dzieci sg cztonkami grupy o szczeg6lnie delikatnej kondyc;ji,
ktore nie s3 w stanie samodzielnie chroni¢ swoich intereséw. Glownymi priorytetami w kontekscie dobra
dziecka sg opieka, troska i ochrona.

Pojecie interesu dziecka odnosi si¢ do zestawu wartosci, ktore sg niezbedne dla wlasciwego rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i moralnego dziecka, przygotowujac je jednoczesnie do zycia
w spoteczenstwie. Warto podkresli¢, ze dzieci posiadaja niezbywalne prawa, takie jak prawo do szacunku
i ochrony godnosci osobistej.

III. ROLE I ODPOWIEDZIALNOSCI

1) Dyrektor: zatwierdza Standardy, wyznacza zespot interwencyjny, zapewnia szkolenia, nadzoruje rejestry,

podejmuje decyzje o zawiadomieniach.

2) Zespot interwencyjny: monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na sygnaly naruszenia niniejszych
Standardow, przyjmuje zgloszenia, prowadzi Rejestr Zdarzen, koordynuje przeglad Standardow, raportuje

dyrektorowi.

3) Pracownicy: realizuja Standardy, reaguja na sygnaty krzywdzenia, dokumentujg zdarzenia, wspotpracuja

z zespotem interwencyjnym i rodzicami.

4) Wolontariusze, stazysci i praktykanci: skladaja wymagane o$wiadczenia 1 zaswiadczenia, stosuja

Standardy, dziatajg pod nadzorem opiekuna.

Zespol interwencyjny jest zobowigzany przeprowadzaé raz na 2 lata ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji wewnetrznych procedur ochrony dzieci przez krzywdzeniem. Pracownicy moga proponowac
zmiany w procedurach oraz wskazywaé¢ naruszenia procedur. Dokonuje on opracowania wypetionych
przez pracownikow osrodka ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom Os$rodka nowe brzmienie. Podczas zebran pracowniczych Dyrektor przypomina
pracownikom o obowigzujgcych w jednostce procedurach oraz zasadach.
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IV. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Aby zagwarantowac bezpieczenstwo dzieci, istnieje potrzeba monitorowania 0oséb zajmujacych sie
aktywnos$ciami dziecigcymi, wlaczajac w to trenerow, instruktoréw, opiekunow oraz osoby z obshlugi
1 wszystkich innych pracownikéw Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku.

Od poziomu umiejetnosci 1 zaangazowania instruktorow, treneréw opickunow zalezy jako$¢ zajgc
sportowych dedykowanych dzieciom. Zapewnienie, ze odpowiednie osoby pracuja dla Osrodka jest
kluczowym elementem tworzenia srodowiska, w ktorym ochrona dzieci jest traktowana powaznie, a dzieci
moga si¢ dobrze i bezpiecznie bawi¢ oraz trenowac. Podobnie, przy rekrutacji trenera, poza posiadaniem
wszystkich niezbednych kwalifikacji, powinno upewni¢ si¢, ze osoba aplikujaca jest odpowiednim
kandydatem do pracy z dzie¢mi. Uznano, ze osoby wykorzystujgce dzieci czasami probuja dosta¢ si¢ do
organizacji, w ktérych moga tatwo uzyska¢ dostep do dzieci. Jednak nawet jesli dana osoba nie szuka
sposobu na umyslne wyrzadzenie krzywdy dzieciom, nadal moze nie nadawac si¢ do pracy z nimi z powodu
braku odpowiednich predyspozycji, temperamentu lub niezbednej cierpliwoséci. Konieczne jest podjecie
krokéw w celu zapewnienia, ze rekrutacja — zaréwno statego personelu, jak i wolontariuszy — jest
bezpieczna pod wzglgdem ochrony dzieci. Juz sam fakt, ze organizacja jest swiadoma tego ryzyka, moze
zniecheci¢ nieodpowiednie osoby do ubiegania si¢ o stanowisko. Celem bezpieczniejszej rekrutacji kadr
jest podjecie dziatan, ktore majg na celu zmniejszenie prawdopodobienstwa zatrudnienia niewtasciwej
osoby.

Kazda osoba dopuszczana do pracy z matoletnimi:

1. Przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK),

2. Podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 przestrzeganiu Standardow Ochrony Matoletnich.
ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszych Standardow.

3. Podlega sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (cz¢$¢ z dostgpem
ograniczonym oraz rejestr osob wpisanych przez Panstwowa Komisje) — wypetnia zalacznik nr 6.

4. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego kazdego panstwa. Wzor stanowi zalacznik nr 7 do
niniejszych Standardow.

Dziat kadr prowadzi teczki weryfikacyjne (kopie/odpisy, daty sprawdzen, podstawy prawne, podpisane
o$wiadczenia).

Kazdy przyjmowany pracownik do Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku
zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. O$wiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami
zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika.
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V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - MALOLETNI

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Osrodka jest promowanie dobra
dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godnosé
oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec
dziecka. Personel w pelni przestrzega obowigzujgcego prawa, wewnetrznych przepisoOw instytucji oraz
swoich kompetencji w celu osiagnigcia tych celow. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi
obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy i sa potwierdzone przez podpisanie
odpowiedniego oswiadczenia

Pracownicy zobowiazani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem
rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dzialanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracowniku! Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

KOMUNIKACJA Z DZIECMI

» W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

» Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, ewentualnej
niepelnosprawnosci i danej sytuacji.

» Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

» Komunikuj si¢ z matoletnimi w sposob konstruktywny, odpowiedni do ich wieku.

» Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

» Nie umniejszaj wysitkow dzieci podczas meczow lub treningdw i nie obwiniaj za przegrana.

» Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

» Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

» Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

» Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarmych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

» Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjela instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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» Stosuj reguty fair play i zachecaj do ich przestrzegania.

» Doceniaj stownie wysitek i uczestnictwo, zamiast koncentrowac si¢ na wydajnosci i wynikach.

» Nie angazowac si¢ w niewlasciwe korzystanie z mediow spotecznosciowych, w tym nie wdawacé si¢ w
prywatne rozmowy z dzie¢mi w mediach spotecznosciowych i nigdy nie zamieszcza¢ komentarzy ani
nie udostepniac zdjec i filméw, ktore mogtyby zagrozi¢ ich dobru lub wyrzadzi¢ im krzywdg.

» Nie publikowaé zdje¢, filmow ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spolecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, lub w mediach spotecznosciowych
Osrodka, zwiagzku, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich rodzicow.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$é, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

» Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

» Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

» Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

» Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

» Zachowaj szczego6lna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

» Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych, lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z zobowiazujaca procedurg interwencji.

» Szanowaé prywatno$¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ pod prysznice i do szatni bez pozwolenia, nie otaczaé
dzieci osobistg opieka, ktorej dzieci nie potrzebuja.
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KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych.

» Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych);

» Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

» Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt;

» Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI DZIECKO-DZIECKO

Bezpieczna relacja miedzy matoletnimi w Osrodku jest kluczowa dla ich emocjonalnego i spotecznego
rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Osrodek promuje, aby pomdc w zachowaniu takiej relacji:

¢ Szanuj innych: Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od roznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacj¢ roznorodnosci.

«» Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio stuchania
innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze stowa mogg mie¢ wplyw na uczucia
innych.

*» Rozwiazywanie konfliktéw: Pomo6z dzieciom rozumieé, ze konflikty sa naturalng cze$cia zycia i
mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
jest kluczowa.

“ Wspolpraca: Wspieraj zachecanie do wspolpracy z innymi dzieémi. Wspolne projekty i zabawy
uczg wspoltpracy, empatii i budowania relacji.

«» Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, Ze moga na siebie
liczy¢. Wspieraj ich, aby byly wsparciem dla swoich przyjaciot w trudnych chwilach.

«» Nie toleruj znecania si¢: Naucz dziecko, ze zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i moze
mie¢ powazne konsekwencje. Zachecaj do zglaszania przypadkdéw znecania sie.

«» QOgranicz wplyw negatywnych tresci: Monitoruj, co dziecko widzi i styszy w mediach
spoteczno$ciowych i innych mediach. Pom6z mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co widzi, jest realne
ani warto$ciowe.

«» Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, mowigc "nie" w
odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatno$¢ innych.

“» Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy, zngcaniu si¢

lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zgtosi¢ odpowiedniej osobie dorostej.
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“ Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktorym dzieci czuja si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢ swoimi
uczuciami i obawami. Badz dostgpny, by stucha¢ i wspiera¢ swoje dziecko.

Zachowania NEGATYWNE

* Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdow, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewac, wykluczac
Z grupy;
«» Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

« Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno§é fizyczng
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

«* Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody;

«» Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegdéw/kolezanek;

«» Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody;
«» Nie wolno Ci zabieraé¢, ukrywacé rzeczy innych o0sob;

“ Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani
zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

VII. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

» Nalezy szanowa¢ prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostgpnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

» Uzytkownicy sg odpowiedzialni za swoje dzialania online. Nalezy unika¢ publikowania, udost¢pniania
lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

» Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa online. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych danych, hasta
oraz innych informacji.

» Zakazuje si¢ dostgpu do publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych, nielegalnych,
obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki i prawa.

» Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy atakowanie
innych dzieci on-line.
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VIII. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z zobowigzujacymi
przepisami prawa. Uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
danych osobowych zgodnie z przyjeta dokumentacja wewnetrzng jednostki.

W swoich dziataniach Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku kieruje si¢
odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw
dzieci. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o
roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne. Dzieci maja prawo
zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku uzyskuje pisemne zgody rodzicow na
robienie dzieciom zdj¢¢ oraz publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych, oraz stronie internetowe;j
Osrodka.

IX. JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC MALOLETNIEGO?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy, jesli
jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z duzym prawdopodobienstwem
mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

ZAREAGUJ, GDY:

» Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

» Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

» Dziecko zebrze,

» Dziecko jest glodne,

» Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki np. medycznej;

» Dziecko nie ma wlasnego wyposazenia sportowego, odziezy, butéw i innych przedmiotow;

» Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

» Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia,

» Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajgciach sportowych i rekreacyjnych,

» Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

» Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

» Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
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Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci itp.,
Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje sie, samookalecza sig¢ itp.,

Dziecko osigga stabsze wyniki w sporcie w stosunku do swoich mozliwosci,

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

Dziecko uzywa $rodkéw psychoaktywnych,

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka),

Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

Dziecko ma otarcia naskdrka, bolesno$¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu,

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

Dziecko ucieka z domu,

Nastapila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

Dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktoérych doswiadcza,

Inne...

ZWROC UWAGE, GDY:

VVVVY 'V

A%

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,
Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.:
uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt pobtazliwy, lub
odrzuca dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie,

Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad
podczas zabawy),

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM?

NS
4

AN
V4

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
% oddzielne pomieszczenie,

%+ z dala od 0s6b postronnych,

% brak pospiechu.

Przyjmij pozycje ciata dostosowana do pozycji dziecka — usiadz lub przykucnij.
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X.

Uzywaj jezyka zrozumialego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze laczy¢ si¢ z ogromnym lekiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chcialtbys ustysze¢.

Okaz zrozumienie, Ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza rodziny.
Pochwal za odwagg podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicoéw — nie wypowiadaj przy nim negatywnych
opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci przezywa
podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest sytuacja
dziecka ze wzgledu na:

% wstyd,

poczucie winy,

strach przed ponownym skrzywdzeniem,

tajemnice,

lojalno$¢ wobec sprawcy przemoc.

':0
o3
':0
o3

PRAWNY OBOWIAZEK POWIADOMIENIA O PRZEMOCY STOSOWANEJ

WOBEC DZIECKA

>

Zgodnie z przepisami art. 304 § 1 Kodeksu Karnego, obowigzkiem spolecznym jest zgloszenie
prokuratorowi lub Policji dowiedzenia si¢ o popetnieniu przestepstwa, ktore podlega $ciganiu z urzgdu.
Chociaz niezgloszenie takiego podejrzenia nie skutkuje kara, z wyjatkiem okreslonych sytuacji
przewidzianych w prawie, jest to etyczny obowigzek kazdego obywatela.

Zgodnie z Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, osoby podejrzewajace
0 popelienie przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych sa zobowigzane do niezwlocznego zawiadomienia Policji,
lub prokuratora zgodnie z art. 12 ust. 1. Dodatkowo, zgodnie z ust. 2, swiadkowie przemocy w rodzinie
rowniez powinni niezwlocznie powiadomi¢ Policje, prokuratora lub inne podmioty dziatajace na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Wszystkie instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe oraz spoteczne, ktore §wiadcza ustugi
edukacyjne i opieke nad dzie¢mi, a takze jednostki odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego,
zapewnienie bezpieczenstwa oraz ochron¢ zdrowia i1 Zzycia mieszkancow, sa zobowigzane do
ustanowienia systemu ochrony praw dzieci oraz do podejmowania skutecznych dziatan w przypadku
wykrycia przypadkow krzywdzenia dzieci. Obowigzek wspolpracy i koordynacji dziatan jest okreslony
w art. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.
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» Rozporzadzenie z dnia 13 wrze$nia 2011 r., ustanowione przez Rad¢ Ministréw na podstawie ww.
ustawy, okresla procedurg dziatan, w tym wykorzystanie "Niebieskiej Karty," w przypadku przemocy
w rodzinie, w tym przemocy wobec dzieci.

» Wypracowane procedury interwencji, zwlaszcza przez stuzby odpowiedzialne za ochrong
bezpieczenstwa dzieci, zwickszaja gwarancje ochrony praw dzieci oraz zwracaja szczeg6lng uwage na
wszelkie sygnaly oznaczajace niebezpieczenstwo dla dzieci, badz wynikajace z obserwacji. Pracownicy
roznych stuzb, takie jak policja, pomoc spoteczna, opieka zdrowotna oraz edukacja, oraz wszelkie
placowki zwigzane z dzie¢mi, SciSle wspotpracuja ze soba, stosuja wypracowane procedury dzialania
w celu zapewnienia ochrony i bezpiecznego rozwoju dzieci.

XI. ROZPOZNAWANIE PRZEMOCY WOBEC DZIECKA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

ORAZ CHOROBA PRZEWLEKLA

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u Dziecka z chorobag przewlekla, nalezy skupic¢ si¢ na
trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktora zmaga si¢ Dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze Dziecko to
odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z zar6wno z wtasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcja
innych 0sob. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec Dziecka z niepelnosprawnoscig lub choroba
przewleki jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

> Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledoéw $rodowiskowych $wiadkowie moga mie¢ ktopot
z dostgpem do Dziecka, a rodzice, jesli nawet stosuja przemoc wobec niego, nadal pozostaja
najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami;

> Slady — Rozpoznanie §ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

» Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawac¢ podobne objawy, dlatego tez
moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomow doswiadczania przemocy przez Dziecko
z niepetnosprawnoscig lub chorobg. Wazna jest analiza, z czego wynikaja niepokojace zachowania.

» Problemy w komunikacji — Dzieci niepelnosprawne lub chore przewlekle czasami posiadajg
specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim czlowiekiem, w praktyce powodujace
utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mys$li. W takich sytuacjach
nalezy uzywac dostosowanych do stopnia niepelnosprawnosci Dziecka metod porozumiewania si¢,
np. wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyijscia z relacji ze
sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi 1 determinacji. W takiej sytuacji zupetnie normalng reakcja
emocjonalng Dziecka jest strach lub lgk przed ujawnieniem do§wiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj
w silnej zaleznosci od rodzicdéw, co szczegdlnie dotyczy Dzieci z niepetnosprawnoscig lub chorobg
przewlekta. Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy, Dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci
wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie
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nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz ja pogorszy, powodujac na przyktad
wsciektos$¢ sprawcy i eskalacj¢ zachowan przemocowych wobec Dziecka.

WAZNE!

DS

»  Dziecko, mowiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;

Dziecku towarzyszy lek o los rodzica i swoj wiasny;

»  Okolicznos$ci ujawnienia s3 zwigzane z odseparowaniem Dziecka od osoby krzywdzacej —
odlegtos¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza Iek;

% Znieksztalcenia w sposobie mys$lenia Dziecka — poczucie winy i odpowiedzialno$ci za doznawang

przemoc.

5

*

DS

¢

Zrédlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Kalucka, Dziecka niepelnosprawne oraz chore przewlekle a przemoc w
rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikow oswiaty. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa
2019

XII. PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ

OSOBE ZE SRODOWISKA RODZINNEGO

» W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. Dyrektor
Osrodka przekazuje notatkg zespotowi interwencyjnemu. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach. Zespdt interwencyjny
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, trenerami / instruktorami
i rodzicami.

» W przypadku gdy wyzej wymienione kroki okazg si¢ nieskuteczne, a zespot interwencyjny oraz Dyrektor
nadal posiadajg przeswiadczenie, iz dziecko moze doznawac krzywdy w $rodowisku rodzinnym, majg
obowiazek powiadomi¢ o tym: pomoc spoteczng, policj¢ lub szkote w celu podjecia przez te instytucje
dziatan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych.

» Szczegbdlna czujnos¢ nalezy zachowaé w sytuacji, gdy dziecko nie jest objete opieka i wsparciem
zadnych instytucji. Jest to dziecko, ktoére moze by¢ pozostawione samo sobie i problem jego krzywdzenia
moze zosta¢ niezauwazony. Skladajac zawiadomienie (telefonicznie, pisemnie, ustnie, mailowo)
uruchamia si¢ procedury chronigce dziecko. Ztozenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodzicow lub
opiekunow krzywdzonego dziecka.

» Wszyscy pracownicy Osrodka, ktorzy powzigli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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» W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 Iub 999 (pogotowie).

XIII. PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ

PRACOWNIKA OSRODKA

» Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika Osrodka zgtasza problem Dyrektorowi.

» Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

» Dyrektor informuje zespo6t interwencyjny oraz powoluje specjaliste, ktory przeprowadza rozmowe
z dzieckiem, jego rodzicami i innymi osobami majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka

» Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opickunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o potrzebie skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb;

» W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo, Dyrektor sktada zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestgpstwa we wiasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury;

» W przypadku gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystucha¢ pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku pracy
z osoba, ktdra dopuscita si¢ krzywdzenia.

XIV. PROCEDURA INTERWENCIJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W

OSRODKU PRZEZ ROWIESNIKOW

» W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Osrodku (np. na
zajeciach grupowych) Zespot interwencyjny przeprowadza rozmowg z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego.

» Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

» Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

» W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
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» Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

» Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

XV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY I STALKINGU

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia prawa,
dziatania Os$rodka cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych
lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie
wywotato w jednostce. W Osrodku stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku
cyberprzemocy i stalkingu, bedace nastepstwem wystgpienia zagrozenia:

» dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia, zabezpieczenie
dowodow oraz monitoring po interwencyjny;

» dziatania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - §wiadek, rodzice);

» dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i1 wspoétpracujacych — Policji, wymiaru
sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w jednostce doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrédet. Osoba
zglaszajacg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowane dziecko, jego rodzice lub inne dzieci —
swiadkowie zdarzenia, pracownicy/trenerzy/instruktorzy.

Dopuszcza si¢ anonimowego zawiadomienia o aktach przemocy na terenie Osrodka, w tym takze faktu
cyberprzemocy.

SPOSOB POSTEPOWANIA:

» Osoba posiadajgca wiedzg o zaj$ciu powinna przekaza¢ informacje trenerowi, instruktorowi, ktory
informuje o fakcie Dyrektora Osrodka.

» Dyrektor wspolnie z trenerem/instruktorem powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac¢ dalsze
postgpowanie.

» Do zadan Osrodka nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

Zabezpieczenie dowodow

» Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy zanotowac
date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomos$ci oraz, jes$li to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily
si¢ szkodliwe tresci czy profil.

» Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy,
usunigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi material, z ktorym powinny zapoznac si¢
wszelkie zaangazowane w sprawe osoby.

» Osrodek podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
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» W przypadku, gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo si¢ ustalic nalezy
bezwzglednie skontaktowacé si¢ z policja.

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

» W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczestnikiem zaje¢ Osrodka, Zespot
interwencyjny powinien podja¢ nastepujace dziatania:

« przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim, ktorej celem jest ustalenie okolicznos$ci zajscia, wspélnie
zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji konfliktowej;

“» omowi¢ z dzieckiem skutki jego postgpowania i poinformowac o konsekwencjach regulaminowych,
ktore zostang wobec niego zastosowane;

% zobowigzaé sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuni¢cia z Sieci szkodliwych materiatow;

¢+ ustali¢ ze sprawca sposob zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

» Jesli w zdarzeniu brala udzial wicksza grupa dzieci, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna,
zaczynajac od lidera grupy.

» Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

» Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez Osrodek srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

» We wspdlpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla dziecka, okreslajacego
zobowigzania dziecka, rodzicow i przedstawiciela Osrodka oraz konsekwencje nieprzestrzegania
przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

» Wobec sprawcy cyberprzemocy Osrodek moze zastosowaé karg w postaci ograniczenia uczestnictwa
dziecka w prowadzonych zajeciach.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

» Osrodek zglasza zaistniaty incydent do szkotly, do ktorej uczeszcza ofiara cyberprzemocy, gdzie moze
otrzymac¢ odpowiednig pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego.

» Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowac sytuacje dziecka sprawdzajac, czy nie sa wobec niego
podejmowane dalsze dziatania przemocowe badZz odwetowe ze strony sprawcy.

» Rodzice dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie, podjetych
dziataniach Osrodka i w miare potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.

» Osoba, ktorej dziecko zaufato informujgc o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak, by swoim
zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ $wiadka zgtaszajacego problem.

» Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (pracownicy Osrodka) zobowigzane sg do sporzadzenia
notatki stuzbowej z rozmow ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia.

» Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wiaczy¢ do dokumentacji
zdarzenia (wydruki, opis itp.).

» Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do jednostki,
a matoletni nie zaniechal dotychczasowego postepowania, Dyrektor powinien pisemnie powiadomié
o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegélnie jesli naptywaja informacje o innych przejawach
demoralizacji dziecka.

» Ofsrodek bardzo $cisle wspotpracuje ze Szkota, do ktorej uczeszczajg zardOwno ofiara, jak i sprawca.

» W przypadku szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor zobowigzany jest
zglosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.
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XVI. WAZNE TELEFONY

» Telefon Zaufania - tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)

» QOgolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —tel. 800 120 002 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

» Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);

» Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. 11 —19);

» Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po potaczeniu
nalezy wybrac 1 i potem 3);

» Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —tel. 116 111 (linia dostepna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i pracownikow, ktorzy
potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna
od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

» Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny
na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

» Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

» Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Czerwonaku — tel. 61 812 14 §8;
» Komisariat Policji w Czerwonaku — tel. 516 878 940;
» Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — tel. 61 817 49 51.

» Straz Gminna Czerwonak — tel. 601 535 019.
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XVII. SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWY WANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGELOSZONYCH INCYDENTOW, LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego, do ktérych doszto na terenie Osrodka,
sa dokumentowane w postaci notatek stuzbowych, wydrukowanych informacji e-mail lub zawiadomien
pisemnych. W kazdym z powyzszych przypadkoéw zakladana jest Karta interwencji. Karte interwencji
zaklada i prowadzi Zespot Interwencyjny. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatacza
si¢ do dokumentacji osobowej dziecka. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka odbywa si¢ zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

XVIII. ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow,
w szczeg6lnosci poprzez umieszczenie Standardow w lokalu w widocznym miejscu, mozliwe jest takze
przestanie tekstu drogg elektroniczna.

Rodzice/opiekunowie dzieci zostajg poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich poprzez
udostepnienie dokumentu na stronie internetowej Osrodka.

Dzieci zostaja poinformowani o wejéciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich poprzez udostgpnienie
Standardow na stronie internetowej Osrodka. Dla dzieci zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow
zawierajaca istotne informacje dla matoletnich.
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ZAYACZNIK NR 1 — KARTA INTERWENCIJI

1. Imie¢ i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie

Osrodek.

5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

Dziecka

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) e  Wniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania | Data Dzialanie
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje o
wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow
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SPEENIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO (do karty interwencji)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO)
informuj¢, iz Administratorem danych osobowych jest Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej ,,AKWEN”
w Czerwonaku, ul. Le$na 6, 62-004 Czerwonak (dalej Administrator).

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@akwenczerwonak.pl
Cele, podstawa prawna i okres przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia zloZonej interwencji w ramach Standardéw Ochrony
Maloletnich.

Przetwarzanie to jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO), w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Dane bedg przechowywane do czasu rozwigzania zgloszonej interwencji, a nastepnie do czasu przedawnienia
mozliwych roszczen oraz przez czas wynikajacy z obowiazku archiwizacyjnego spoczywajacego na administratorze.

Odbiorcy danych osobowych
Dane osobowe moga zostaé przekazane wytacznie upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy przez Administratora. Taki transfer moze
jednak prowadzi¢ m.in. Microsoft jako dostawca ustugi Microsoft 365 w ramach korzystania z globalnych ustug
chmurowych. Microsoft realizuje transfer poza EOG stosujac mechanizmy zabezpieczen oparte o standardowe
klauzule umowne zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO, jak réwniez stosujac, zgodnie z art. 45 RODO, mechanizm
przekazywania na podstawie decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony dla podmiotéw wymienionych w
wykazie ram ochrony danych (EU-US Data Privacy Framework), czyli zasad ramowych ochrony danych pomigdzy
Unig Europejska a Stanami Zjednoczonymi, wdrozone decyzja Komisji Europejskiej z 10 lipca 2023 i wydane przez
Departament Handlu USA (EU-U.S. DPF).

Prawa przystugujace podmiotom danych

W zakresie wynikajagcym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi przyshuguje prawo do zadania od
Administratora dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Przyshuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Wiecej informacji
dostepnych pod adresem www.uodo.gov.pl.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie begda wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Obowigzek podania danych osobowych

Podane danych w zwiazku ze zgloszong interwencja jest dobrowolne, jednak niezbedne do prawidtowego jej
rozpatrzenia i udzielenia pomocy matoletniemu.

20|Strona



ZAYLACZNIK NR 2 — PLAN POMOCY DZIECKU

PLAN POMOCY DZIECKU
Dane dziecka:
IMIQ 1 NAZWISKO: .ovevieiiiiieceee ettt e e et e e e aaeeeens

Plan opracowany na okres od .........ccccceviviiiniinnnnnn. 1 L N

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajgce
rodzicow dziecka,

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)
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ZAEACZNIK NR 3 — ANKIETA - MONITORING STANDARDOW

ANKIETA

(monitoring standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego proszg o udzielenie szczerych i zgodnych z prawda odpowiedzi.

L. p. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz obowigzujace w Jednostce standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy Twoim zdaniem w Jednostce przestrzegane sg Standardy Ochrony
Matoletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?
5. Czy wiesz do kogo zglasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?
6. Czy znasz procedury interwencji (wiesz jak reagowac) w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka?

7. Czy byla jaka$ sytuacja trudna zwigzana z krzywdzeniem dzieci, w ktorej
nie wiedziate$/as, jak zareagowac?

8. Czy potrafisz rozpoznawac cyberprzemoc?

9. Czy wiesz kto odpowiada w Jednostce za zgtaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa?

10. | Czy wiesz gdzie w Jednostce zostaty udostepnione (fizycznie lub w sieci)
dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich?

11. | Czy wiesz gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje skrocone
Standardy dla matoletnich?

12. | Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Standardow ochrony matoletnich? Jesli tak prosze wymienic:
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ZALACZNIK NR 4 - WZOR NOTATKI SLUZBOWE]

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SEUZBOWA
Dnia........coooovviiiiiin.. L
(miejsce)
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie, w ktorym uczestniczyli:
L)
)
3

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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ZALACZNIK NR 5 - OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Centrum
Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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ZAYLACZNIK NR 6 - ZAKRES DANYCH PRACOWNIKA NIEZBEDNYCH DO

SPRAWDZENIA W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(§ 14 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu

uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika)

Pierwsze imig¢ 1 Nazwisko: ........ooieiiiiiii i
Dataurodzenia: ............cooiiiiiiiiiiii e

Pl oo
Nazwisko rodOwWe: ........coooiiiiiiii i

IMIQ 0]Ca: oottt

Imig matki: .......oii

Rejestr dostgpny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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ZALACZNIK NR 7 - OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKIWANIA

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja nizej podpisana/ny o§wiadczam, ze zgodnie z trescig przepisu art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13
maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t. j. Dz. U. 2024 poz. z p6zn. zm.) w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalam/em
w nastepujacych panstwach (innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa):

1.

2.

3.

Jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis
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ZALACZNIK NR 8 — WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIU
PRZESTEPSTWA

(miejscowos¢, data)

(dane osoby skladajgcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popelnieniu W  dniu ...l (data) w
(miejsce popetnienia przestepstwa) przestepstwa
................................................................................ (rodzaj  przestepstwa) na  rzecz
.............................................. (osoba pokrzywdzona), pPrzez .............cceceiiiiiiiiiiiiiiiiiian..
(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnoszg¢ o wszczecie w tej sprawie postgpowania

przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokladny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z
popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestegpstwa, Swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skiadajqcej
zawiadomienie)

Zataczniki: - (nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu
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ZALACZNIK NR 9 — WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA

DZIECKA

Sad ReJONOWY W ....oeevieiieiieieeiee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
repPrezentowana Przez: ..........vvvvvvvvvvinnnnnnnns

adres do korespondencji: ............oooiiiiiiiil

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkalej/gow ..., przy
111 i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ................... jest
zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zostaé¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacje dotyczgce
0s0b, ktore byty/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢ oczekiwania Panstwa
wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosz¢/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia 1 zycia matoletniego.

(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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ZALACZNIK NR 10 — OSWIADCZENIE WSPOLORGANIZATORA

miejscowos¢ i data

Dane Firmy

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:

[J Pracownicy i wspotpracownicy, ktorzy sg zatrudnieni w firmie
........................................................... do wykonywania pracy z dzie¢mi, zostali
zweryfikowani pod wzgledem niekaralnosci w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw Seksualnych
oraz dostarczyli wymagane zaswiadczenie z KRK.

[1 Pracownicy 1 wspotpracownicy, ktorzy beda wykonywali zlecenie na terenie obiektu CRKF
AKWEN zapoznali si¢ 1 bedg si¢ stosowa¢ do Standardow Ochrony Matoletnich,
obowigzujacych w CRKF AKWEN.

I PPN wdrozyta wlasne Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w firmie.

Czytelny podpis
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