SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej RODO) informuje, iz Administratorem danych osobowych jest Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej ,AKWEN”
w Czerwonaku, 62-004 Czerwonak, ul. Lesna 6.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@akwenczerwonak.pl
Cele, podstawa prawna i okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
wskazane dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i bedg przetwarzane ze wzgledu
na wymagania prawne natozone na Administratora (RODO art. 6 ust. 1 lit. ¢). Inne dane umieszczone
w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (RODO art. 6
ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jesli w dokumentach aplikacyjnych zawarta/zawart
Pani/Pan dane wrazliwe, np. dane dotyczace zdrowia, to bedg one réwniez przetwarzane na podstawie wyrazonej
przez Panig/Pana zgody (RODO art. 9 ust. 2 lit. a). Powyzsze zgody wyraza Pani/Pan poprzez wyrazne dziatanie,

jakim jest przestanie dokumentéw aplikacyjnych do Administratora (zgoda konkludentna).
Pani/Pana dane osobowe zostang usuniete po trzech miesigcach od zakonczenia obecnego procesu rekrutacji.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych, o ile
wyrazi Pani/Pan na to zgode (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. W takim
przypadku Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu wycofania tej zgody, lecz nie dtuzej niz 12

miesigcy od otrzymania dokumentéw rekrutacyjnych.
Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane dostawcom systeméw i ustug IT, firmom doradczym
i konsultingowym, firmom $wiadczgacym ustugi niszczenia dokumentacji oraz mogg zosta¢ udostepnione

upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy przez
Administratora. Taki transfer moze jednak prowadzi¢ m.in. Microsoft jako dostawca ustugi Microsoft 365 w ramach
korzystania z globalnych ustug chmurowych. Microsoft realizuje transfer poza EOG stosujgc mechanizmy

zabezpieczen oparte o standardowe klauzule umowne, zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO.
Prawa przystugujace podmiotom danych

W zakresie wynikajagcym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo do zgdania od
administratora dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg przy ulicy
Stawki 2 w Warszawie. Wiecej informaciji dostepnych pod adresem www.uodo.gov.pl.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym profilowania.



Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa w procesie rekrutaciji,

a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutaciji.
Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wyrokéow skazujacych i naruszen prawa

Administrator informuje, iz na ostatecznym etapie rekrutacji w przypadku osoby, ktérej praca zwigzana bedzie
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opiekg nad matoletnimi, a takze innymi dziatalnosciami
wskazanymi w Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczo$cig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich:

a) Administrator uzyska informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

b) wymagane bedzie przediozenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Koniecznos¢ pozyskania powyzszych informacji wynika z obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 10 RODO) w zwigzku z brzmieniem art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. W przypadku
Pani/Pana zatrudnienia pozyskane dane zostang umieszczone w aktach osobowych i bedg przechowywane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie, w przypadku braku zatrudnienia dane zostang

natychmiast usuniete.



