Spetnienie obowigzku informacyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dyrektor Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
AKWEN w Czerwonaku informuje, iz:

1.

10.

11.

12.

Administratorem podanych w zgloszeniu rekrutacyjnym danych osobowych jest Centrum Rozwoju
Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku z siedziba w Czerwonaku, ul. Leéna 6.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail:
jagoda.kornet@grupablue.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane dla celow przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy® przetwarzane bedg ze wzgledu
na wymagania prawne nalozone na Administratora (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

W przypadku gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda informacje wykraczajace poza zakres
wynikajacy z art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy, beda one przetwarzane na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jesli
w dokumentach rekrutacyjnych zostaly zawarte dane wrazliwe np. dane dotyczace zdrowia, to begda
one przetwarzane roéwniez na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (RODO art. 9 ust. 2 lit. a).
Powyzsze zgody wyraza Pani/Pan poprzez przestaniec do Administratora dokumentow aplikacyjnych
(zgoda konkludentna).

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych procesach
rekrutacyjnych, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgod¢ (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéora moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji na wskazane wyzej stanowisko,
a w przypadku wyrazenia zgody na udzial w kolejnych procesach rekrutacyjnych dane beda
przetwarzane do momentu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez 1 rok, po czym zostang
zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do podanych danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych.

Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne,
lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji na w/w stanowisko. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne i za odmowe ich podania nie spotkaja Pani/Pana jakiekolwiek
konsekwencje.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania oraz Pani/ Pana dane osobowe nie
beda przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

1

imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztalcenie,

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia



