Zarzadzenie nr 2/2020
Dyrektora Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku
z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Centrum Rozwoju Kultury
Fizycznej AKWEN w Czerwonaku

Na podostawie art. 24, art. 25 ust. 1, art. 29 ust.1, art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz 1282) oraz art. 68 ust. 2 pkt 5 i art. 69 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 1649)

zarzadzam:
&1

Zatwierdzenie Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Centrum Rozwoju
Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

&2

. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikow do zapoznania sie z postanowieniami Kodeksu
Etyki i ich stosowania.

. Wszyscy pracownicy Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku sktadaja
oswiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po jego wejsciu w zycie.

. Nowo zatrudnieni pracownicy Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku
sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki wraz z zawarciem umowy o prace.
. Oswiadczenie dotacza sie do akt osobowych pracownika Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
AKWEN w Czerwonaku.

. Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Kodeksu Etyki stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Za naruszenie zasad Kodeksu Etyki pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa
przewidziang w Kodeksie Pracy, Regulaminie Pracy oraz w ocenie kwalifikacyjnej
dokonywanej zgodnie z obowigzujacymi w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w



Czerwonaku przepisami.
&3

Z trescia niniejszego Kodeksu Etyki mozna zapoznac sie w siedzibie lub na stronie internetowej
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku.

&4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen CRKF
AKWEN oraz stronie internetowej www.akwenczerwonak.pl.

Zaltacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2020 Dyrektora Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w
Czerwonaku z dnia 20 stycznia 2020 roku

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W CENTRUM ROZWOJU KULTURY FIZYCZNE] AKWEN
W CZERWONAKU

WSTEP

Celem Kodeksu Etyki jest doskonalenie funkcjonowania Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
AKWEN w Czerwonaku, oraz zwiekszenia zaufania publicznego mieszkancow, sprecyzowanie
wartosci i standardéw zachowania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Centrum
Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku, zwigzanych z petnieniem przez nich
obowiazkow, oraz poinformowanie obywateli o standardach zachowania, jakich maja prawo
oczekiwac od pracownikéw Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku.

ROZDZIAEL 1
PRZEPISY OGOLNE

&1



. Ilekro¢ w tresci Kodeksu jest mowa o:

1. AKWEN - nalezy rozumieé¢ Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku

. Kodeksie Etyki lub Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikdéw
samorzadowych zatrudnionych w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w
Czerwonaku

. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
AKWEN w Czerwonaku, posiadajacego status prawny pracownika samorzadowego, ktorym
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2019 poz. 1282).

. Kodeks wyznacza standardy i zasady postepowania pracownikow zatrudnionych w Centrum
Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
zadan publicznych w ich kontaktach z wszystkimi klientami oraz w kontaktach
wewnetrznych.

. Zasady okreslone w Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikow Centrum
Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku.

4. Pracownicy traktuja prace na zajmowanych stanowiskach jako stuzbe publiczna.

. Shuzac panstwu i spotecznosci lokalnej, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonuja
powierzone zadania z poszanowaniem godnosci i szacunkiem wzgledem drugiego cztowieka
oraz zachowaniem zasad dobrej administracji.

ROZDZIAL 11

ZASADY POSTEPOWANIA
&2

Jako pracownicy Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku deklarujemy dziatac¢
zgodnie z nizej wymienionymi zasadami i ich przestrzegac.

&3
Praworzadnosc¢

. Dzialamy zgodnie z zasada praworzadnosci w oparciu o obowiazujace przepisy prawa
powszechnego i miejscowego, oraz wewnetrzne instrukcje i zarzadzenia.



. Kierujemy sie interesem publicznym i dobrem wspdlnym i stawiamy go ponad interes
osobisty.

. Znamy aktualnie obowiazujace prawo, a tym samym zwracamy uwage na to, aby decyzje
dotyczace praw i intereséw jednostki posiadatly podstawe prawna, a ich tres¢ byta zgodna z
obowiazujacymi przepisami prawa.

. Rozpatrujemy sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwtoki.

&4

Bezstronnos¢ i obiektywizm

. Kierujemy sie wylacznie interesem wspdlnoty samorzadowej, wybierajac rozwiazania
najkorzystniejsze dla catej spotecznosci Gminy Czerwonak, z poszanowaniem praw
jednostki.
. Nie dopuszczamy do powstania konfliktu interesow miedzy interesem publicznym a
prywatnym, a w razie zaistnienia takiego konfliktu dbamy, aby zostat on rozstrzygniety na
korzys¢ interesu publicznego.
. Dzialamy bezstronnie i niezaleznie, nie ulegajac wptywom i naciskom politycznym, ktére
moga prowadzic¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.
. Powstrzymujemy sie od wszelkich arbitralnych dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wptyw
na sytuacje mieszkancow Gminy Czerwonak oraz od wszelkich form faworyzowania, bez
wzgledu na motywy takiego postepowania.
. W zadnym przypadku nie kierujemy sie interesem osobistym lub rodzinnym i z wlasnej
inicjatywy wylaczamy sie z postepowania, jezeli jego udziat w nim nie mdgtby by¢
obiektywny lub wzbudzal podejrzenie o brak obiektywizmu.
. Nie uczestniczymy w podejmowaniu decyzji, w ktorej my lub nasi bliscy cztonkowie rodziny
mieliby jakikolwiek interes finansowy.
. Podejmujac decyzje zapewniamy przestrzeganie zasad rownego traktowania. Pojedyncze
osoby znajdujace sie w takiej samej sytuacji sa przez nas traktowane w poréwnywalny
Sposob.
. Zapewniamy, aby w przypadku roznic w traktowaniu, to nieréwne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

&5



Uczciwosc i rzetelnosc¢

. Wykonujemy swoje obowiazki rzetelnie i sumiennie, z poszanowaniem godnosci osobistej
mieszkancéw Gminy Czerwonak, wspdtpracownikdéw oraz wilasnej.
. Nie podejmujemy prac ani zaje¢ kolidujacych z petnionymi obowiazkami stuzbowymi.

3. Nie czerpiemy dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypekianie swoich

obowigzkow.
. Nie wykorzystujemy i nie pozwalamy na wykorzystywanie powierzonych nam zasobdéw, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych.
. Doktadamy szczegdlnej starannosci dla zorganizowania efektywnej wspotpracy w ramach
powierzonych zadan, majac na uwadze osiagniecie ustalonego celu.
. Nie kierujemy sie emocjami przy rozpatrywaniu spraw i jesteSmy gotowi do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawiania ich konsekwencji.

&6

Wspolpraca i lojalnos¢

. Okazujemy sobie wzajemny szacunek.

. Jestesmy lojalni wobec AKWEN-u i swoich zwierzchnikdéw oraz jesteSmy gotowi do
wykonywania polecen stuzbowych.

. Unikamy sytuacji konfliktowych w szczegdlnosci tych wynikajacych z podziatu obowiazkow.
. Udzielamy obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad i opinii zwierzchnikom,
wlacznie z ocena legalnosci i celowosci ich dziatan.

. Wspétdzialamy w ramach zespotu z innymi pracownikami.

. Relacje stuzbowe opieramy na wspoétpracy, kolezenstwie, uprzejmosci i zyczliwosci,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem, wiedza i watpliwosciami.
. Shuzymy rada i pomoca mniej doswiadczonym pracownikom, zwlaszcza w rozstrzyganiu
trudnych spraw.

. Nie wypowiadamy publicznie niekorzystnej oceny dziatalnosci zawodowej innego
pracownika, oraz nie dyskredytujemy go w jakikolwiek inny sposéb.

. Przekazujemy wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach lub nieprawidtowosciach w
postepowaniu innego pracownika wylacznie zainteresowanemu pracownikowi i jego
przetozonemu.



10.

11.

12.

13.

Uznajemy, ze informowanie o zauwazonym naruszeniu zasad etycznych i niekompetencji
zawodowej innego pracownika nie jest godzeniem w zasady solidarnosci zawodowej.
Nie tolerujemy klamstwa, zatajania istotnych informacji, celowego wprowadzania w biad,
oszustwa, kradziezy, korupcji oraz naduzyc¢ i otwarcie informujemy o wszystkich takich
przypadkach i prébach.
Udostepniamy niezwlocznie i z wlasnej inicjatywy, w ramach wspdtpracy, zainteresowanym
pracownikom, posiadane informacje istotne dla realizowanych zadan na innym stanowisku
pracy. Udostepnione informacje nie moga by¢ objete tajemnica stuzbowa, handlowa lub gdy
sq zakwalifikowane, jako informacje niejawne.
Nie ujawniamy informacji poufnych ani nie wykorzystujemy ich dla jakichkolwiek korzysci
finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

&7

Odpowiedzialnos¢ w dzialaniu

. Ponosimy odpowiedzialnos¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac trudnych rozstrzygniec, a w

procesie zarzadzania powierzonym majatkiem i Srodkami publicznymi okazujemy nalezyta
starannos¢ i gospodarnosé.

. Ponosimy odpowiedzialnos$é za jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy niezaleznie od rangi

zajmowanego stanowiska.
Ujawniamy przetozonym proby marnotrawstwa i defraudacji sSrodkéw publicznych.

. Zachowujemy sie godnie w miejscu pracy i poza nim.
. Swoja postawa i ubiorem okazujemy szacunek wspotpracownikom, klientom i innym

podmiotom. Wskazania dotyczace ubioru pracownikéw AKWEN-u zawiera odrebne
Zarzadzenie.

. Postepujemy w sposéb wzmacniajacy autorytet i wiarygodnos¢ AKWEN-u.

& 8

Jawnosci i transparentnosci

. Wykonujemy swoje obowiazki zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami.

Szanujac prawo obywateli do informacji, udostepniamy osobom zainteresowanym zadane
przez nich informacje, dochowujac przy tym tajemnicy prawnie chronione;j.



. Umozliwiamy dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi.
&9

Dyskrecja i ochrona wlasnosci klienta

. Szanujemy godnosci kazdego klienta, jego prawa, dobra osobiste i wtasnosci.
. Zapewniamy poufnos¢ w zakresie danych osobowych i wrazliwych okreslonych ustawowo, o
ktorych dowiedzieliSmy sie w trakcie wykonywania swoich obowiazkow.

& 10

Podnoszenie kwalifikacji i jakosci swiadczonych ushug

. Dbamy o podnoszenie naszych kwalifikacji zawodowych, aby swoim profesjonalizmem
gwarantowac¢ wysoka jakos¢ swiadczonych ustug oraz przyczynia¢ sie do zadowolenia
klientow.

. Podlegamy okresowej ocenie merytorycznej, na podstawie odrebnego zarzadzenia.

& 11

Uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami i innymi podmiotami

. Traktujemy jednakowo wszystkich klientéw z zachowaniem odpowiednich zasad kultury
osobistej i dobrego wychowania.
. Jestesmy uprzejmi i zyczliwi, udzielamy pomocy i wyczerpujacych informacji w odpowiedzi
na skierowane do nas pytania klienta.
. Dziatamy bez zbednych emocji, uwzgledniajac ograniczenia wynikajace z realizacji
obowiazkdéw stuzbowych.

& 12

Neutralnos¢ polityczna, religijna i Swiatopogladowa

. Podczas wykonywania obowiazkéw zachowujemy neutralnos¢ polityczna, religijna i
Swiatopogladowa.

. Nie manifestujemy publicznie w miejscu pracy i podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych swoich pogladdw i sympatii politycznych, pogladéw religijnych i postawy
Swiatopogladowe;j.



. Nie demonstrujemy zazytosci z osobami publicznymi znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, religijnej lub spoteczne;j.
. Rzetelnie realizujemy swoje zadania i obowiazki zgodnie z dobrem publicznym, bez wzgledu
na wilasne przekonania oraz poglady polityczne i religijne.
& 13
Niedyskryminowanie i nie ograniczanie praw obywatelskich

. Traktujemy wszystkich na zasadach réwnosci, bez wzgledu na ich narodowos¢, pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
wyznanie, przekonani polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, posiadang wtasnosé¢, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub preferencje
seksualne.

2. Nie tolerujemy dyskryminacji.

3. Nie ograniczamy praw obywatelskich.

& 14
Nie naduzywanie uprawnien

Z posiadanych uprawnien korzystamy wylacznie dla osiagniecia celow, dla ktérych uprawnienia te
zostaty nam powierzone.

. Nie korzystamy z uprawnien dla osiagniecia celdow, dla ktorych brak jest podstawy prawnej
lub ktére nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

. Nie tolerujemy stosowania przez przetozonych wobec pracownikow jakiejkolwiek formy
pracy przymusowej lub obowiazkowej pod grozba kary.

. Nie tolerujemy mobbingu, molestowania psychicznego i fizycznego pracownikéw.

& 15

Postanowienia koncowe

. Pracownicy zobowigzani sg przestrzegac przepisow niniejszego Kodeksu i kierowac sie jego
zasadami.

. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢
porzadkowa i dyscyplinarna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i w ustawie o
pracownikach samorzadowych.



3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
4. Traci moc Zarzadzenie nr 8/2017 Dyrektora CRKF AKWEN z dnia 13.06.2017 roku.



